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1 IZVAJANJE STUDIJSKIH PROGRAMOV

1.1 Gibanje Studentov

Na dan 30. 10. 2019 je bilo vpisanih 219 $tudentov. Vsi $tudenti FOS so izredni $tudenti, razen
vpisanih doktorskih Studentov od Studijskega leta 2015/2016 dalje, ki so redni Studenti. V letu
2019 smo vpisali 57 novih $tudentov, s &imer se kaZe trend poveé&anja vpisa na FOS. Tudi v
tem letu zaznavamo porast Studentov mlajSe generacije na prvi stopnji ter porast opravljanja
izpitov kot ob&an na vseh Studijskih stopnjah, pri Eemer ob&ani niso vklju€eni v statistiko

vpisanih $tudentov FOS.

Tabela 1: Stevilo vpisanih $tudentov po programih

Studijski programi Studijsko | Studijsko | Studijsko | Studijsko
leto leto leto leto

2016/17 2017/18 2018/19 2019/2020

Visoko3&olski strokovni Studijski program prve

stopnje (VS) MenedZment kakovosti 73 68 81 105

Studusl§| program drug_e stopnje (MAG) 34 33 36 46

lylenedzment kakovosti

Studusl§| program tretjg stopnje (DR) 68 72 69 68

MenedZment kakovosti

Skupaj 175 173 186 219

Na fakulteti imamo izdelan plan promocije fakultete in njenih programov s ciljem, da informacije
o FOS pridejo v vse regije Slovenije, kakor tudi v tujino. V letu 2019 smo razvili novo grafi¢no
podobo promocijskega materiala, in sicer zloZenko, plakat, predstavitveno brouro, oglase,.. s
gimer smo Zeleli povedati prepoznavnost FOS. S strani Nacionalne agencije za kakovost v
visokem Solstvu (NAKVIS) je bil posnet tudi predstavitveni film fakultete, ki je objavljen na
njihovi spletni strani.

Skladno s planom promocije smo v letu 2019 fakulteto in njene programe oglasevali tako v
tiskanih medijih (Fax vpisnik, Absolvent bom, Revija Student, Novi medij) kot tudi s spletnim
oglasSevanjem preko obiskanih spletnih portalov. Aktivni smo bili na druzabnih omrezjih (FB,
Instagram, LinkedIn, Twitter), redno smo tudi osveZevali spletno stran. Meseé&no smo izvajali
informativne dneve na fakulteti, predstavili pa smo se tudi na raznih izobrazevalnih in
zaposlitvenih dogodkih (npr. Regijski festival zaTE, Studijska trznica na SC Novo mesto..).
Promocijsko smo delovali tudi v tujini, posredno preko Erasmus+ izmenjav osebja, v okviru
katerih smo delili promocijski material ter predstavljali fakulteto in Studij v Novem mestu na
predstavitvenih predavanjih tujih fakultet.

Tabela 2: Stevilo diplomantov

Studijski programi Leto Leto Leto Leto Leto Leto Leto Skupaj
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Vlsokosvolskl strokovni (VS) 9 12 18 8 15 10 8 80
MenedZment kakovosti

Maglstrskl (MAG) MenedZzment 4 7 11 3 7 3 4 a4
kakovosti

Doktorskl' (DR) Menedzment 1 6 5 1 8 4 6 31
kakovosti

Skupaj 14 25 34 17 30 17 18 155
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1.2 Knjizni¢na dejavnost

Knjiznica FOS je organizacijska enota Fakultete za organizacijske $tudije v Novem mestu in
Studij za potrebe pedagoskega in znanstveno-raziskovalnega dela. V skladu s Statutom FOS
opravlja dejavnost v imenu in za racun FOS.

Knjiznica FOS je bila zasnovana v zadetku leta 2012. Od junija 2012 omogo&a svojim
uporabnikom prost dostop do gradiva in informacij za potrebe izobrazevalnega in
raziskovalnega procesa. Namenjena je predvsem Studentom, pedagoskim delavcem in
raziskovalcem FOS, pa tudi zunanjim uporabnikom, ki jih zanima to podrogje. Januarja 2012
je postala polnopravna ¢lanica sistema COBISS, skozi katerega uresnicuje temeljno strokovno
poslanstvo; izposojo, obdelavo gradiva, iskanje informacij o gradivu, bibliografske poizvedbe

v s

31.12. 2019 je bilo v knjiznici na voljo 1.912 enot, knjizni¢ni fond pa imamo namen tudi Siriti
tudi v letu 2020. Poleg enot, ki so na voljo v fizicni obliki v knjiznici, imajo Studenti ter sodelavci
fakultete tudi moznost dostopa do naslednjih baz podatkov:

e SpringerLink: SpringerLink servis obsega dostop do skoraj 2500 znanstvenih in
strokovnih revij ter preko 33.000 knjig razliénih zalozb, zdruzenih v skupini Springer
Science+Business Media, katere temelj predstavljata zaloZbi Springer-Verlag in Verlag
Kluwer Academic Publishers. Pokrivajo razlicha strokovna podrocja: biomedicinske,
naravoslovne in tehni¢ne vede, poslovne vede in ekonomijo, humanistiko, psihologijo,
sociologijo, pravo itd. Novost v letu 2019 je dostop do 46 naslovov revij zalozbe
Palgrave Macmillan. Vecina celotnih besedil Elankov iz e-revij je dostopna od leta 1997
dalje, s februarjem 2005 pa servis po posameznih strokovnih podrodjih postopoma
dopolnjujejo s prostim dostopom do bibliografskih podatkov z izvle¢ki &lankov od
zacCetka izhajanja revij dalje. Prav tako so dostopna celotna besedila knjig (prikaz in
pregledovanje po poglavjih), ki so iz§le v angleSkem jeziku po letu 2005.

e ProQuest Dissertations and Theses Global: ProQuest Dissertations and Theses:
Global (PQDTGIobal) je v svetovnem merilu najobseznejSa zbirka doktorskih in
magistrskih zaklju¢nih del. Vsebuje bibliografske podatke o skoraj 4 milijonih zakljuénih
del z univerz iz 88 drzav od leta 1743 dalje, z letnim priorastom okrog 100.000 zapisov.
Dostopna so celotna besedila okrog 1,7 milijona zaklju¢nih del od leta 1997 dalje (v
formatu, v kakrSnem jih prispevajo sodelujoCe izobrazevalne institucije).

e Scopus: Scopus je multidisciplinarna bibliografska zbirka s citatnim indeksom, ki jo
gradi najvedji zaloznik mednarodne znanstvene literature Elsevier B.V.

Zbirka Scopus zajema vsebino ca. 39.000 naslovov revij (od teh je 24.500 tekocCe
izhajajocih in okoli 4.000 odprtodostopnih) preko 5.000 zaloznikov in vsebuje ve¢ kot
75 milijonov bibliografskih zapisov (68 milijonov z referencami za obdobje po I. 1970
ter 6 milijonov za obdobje med 1788 -1970). Nekatere revije so v Scopusu indeksirane
le delno. Scopus vsebuje Se prispevke iz 740 serij znanstvenih monografij, 194.000
knjig ter preko 9 milijonov prispevkov s posvetovanj. Iskanje vklju€uje tudi 25.2 milijona
patentov petih patentnih uradov (US Patent & Trademark Office, European Patent
Office, Japan Patent Office, World Intellectual Property Organization in UK Intellectual
Property Office). Omogoca izbirno in ukazno iskanje, iskanje avtorjev in referenc ter
ve€ nacinov omejevanja Stevila oz. analize rezultatov iskanja in nacdina razvrs€anja
izpisanih dokumentov. Prav tako omogoa povezave iz bibliografskega zapisa na
celotno besedilo dokumentov, izvoz rezultatov iskanja v orodja za urejanje bibliografij
(Mendeley, RefWorks in EndNote), nastavitve obveS€anja o novostih (po e-posti, RSS
ali HTML feed). Nudi tudi razli¢na orodja za analizo citiranosti avtorjev (h-indeks) ali
dokumentov, odmevnosti revij (alternativha kazalnika SNIP in SJR) kot tudi prikaz
vrednotenja oz. analizo na nivoju institucij. Zapisi iz Scopusa so indeksirani v globalnih
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indeksih orodij za odkrivanje informacij kot so EBSCO EDS, ExLibris Primo ali
ProQuest Summon. Zbirka se dopolnjuje tedensko.

ScienceDirect: ScienceDirect je zbirka enega najpomembnejSih svetovnih zaloznikov
e-revij. Vsebinsko pokriva vsa strokovna podroc¢ja s poudarkom na naravoslovju,
tehniki in medicini. NaroCene revije so dostopne od leta 1995 dalje.

Google Scholar: Google U&enjak sluzi za iskanje €lankov, disertacij, knjig, poro€il itn.
iz razlicnih virov - zaloznikov, arhivov odprtega dostopa, spletnih mest akademskih
institucij. Iskanje poteka tudi po citirani literaturi. Naro€ene institucije imajo dostop do
besedil Clankov preko oddaljenega dostopa v skladu z licenénimi pogoji. Vklju¢eni so
podatki o zalogi knjig v slovenskih knjiznicah iz vzajemnega kataloga COBIB.SI.

JCR: Faktor vpliva (bolj znan pod angleskim izrazom Impact Factor in kratico IF) je
mera, ki opisuje, kolikokrat so Clanki, objavljeni v znanstvenih revijah na podrocjih
naravoslovja in druzboslovja, citirani. V znanosti se faktor vpliva sploSno uporablja kot
objektivno merilo ugleda oz. pomembnosti znanstvenih revij, s tem pa tudi
raziskovalcev, ki v teh revijah objavljajo. IF racuna podjetje Institute for Scientific
Information (ISl), del korporacije Thomson Scientific. Indeksiranih je okrog 11.000 revij,
katerim podjetje izraCuna faktor vpliva enkrat letno. Rezultati so objavljeni v publikaciji
Journal Citation Reports (JCR). Faktor vpliva revije za vsako leto se izrauna kot
razmerje med Stevilom citatov €lankov v tej in drugih indeksiranih revijah za dve leti
prej ter Stevilom vseh &lankov v reviji v tem obdobju, ki se jih v znanosti citira (torej
recimo brez uvodnikov in pisem uredniku). Vrednost je tako povprecje citatov na ¢lanek
v tej reviji za zadnji dve leti. Glede na to, da se faktor vpliva nanasa na dolo¢eno
obdobje, je mozZno racunati faktor za poljubno ¢asovno obdobje. Uporaben je tudi za
primerjavo revij znotraj ozjega podroc¢ja znanosti, saj so revije Kklasificirane po
podrogjih.

Digitalna knjiznica Slovenije - dLib.si: Knjiznica na spletu, ki je na voljo vsem —
kadarkoli in kjerkoli, prek racunalnika ali mobilnega telefona. Do nje lahko dostopate
prosto, brez vseh omejitev. Zbirka vsebuje pisne kulturne zaklade Slovenije, redkosti,
hkrati vam omogoca dostop do aktualnih strokovnih ¢lankov in drugih celotnih besedil.
Evropska knjiznica: Evropska knjiznica je servis na svetovnem spletu in nudi dostop
do virov 47 nacionalnih knjiznic po Evropi. Viri so lahko v digitalni ali analogni obliki in
vklju€ujejo knjige, revije, Casopise, avdioposnetke ter ostalo gradivo. Portal Evropske
knjiznice omogoc€a brezplacno iskanje in ponuja zapise metapodatkov in digitalnih
objektov: nekatere brezplacno, druge proti placilu. Upravljanje Evropske knijiznice
temelji na sodelovanju triindvajsetih nacionalnih knjiznic, ki so zadolzene za
vzdrzevanije in razvoj storitev na portalu.

COBISS: Dostop do informacij o gradivu prispeva ve¢ kot 400 slovenskih knjiZnic
(100.000 povezav do e-virov, 2 milijona knjig, 1,3 milijona ¢lankov, 90.000 revij, 75.000
CD-jev/DVD-jev ..).

Knjiznica FOS se povezuje z Narodno in univerzitetno knjiznico, visoko$olskimi in specialnimi
knjiznicami ter centri za znanstveno informiranje sorodnih znanstvenih podrocij in drugimi
knjiznicami v Sloveniji v enotni knjizniéni informacijski sistem Republike Slovenije.

Temeljna dejavnosti knjiznice FOS so:

v e

inventarizacija,
informacijska in dokumentacijska dejavnost,

v

delo z uporabniki.
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V letu 2019 smo okrepili knjizni€ni fond z novimi enotami literature in obogatili lastno
elektronsko zbirko, ki vsebuje monografske publikacije, revijo RUO ter IP in zakljuéna dela
Studentov, s Cimer bomo v letu 2020 tudi nadaljevali.

1.3 Materialni pogoji dela

1.3.1 Prostorski pogoiji

FOS nima premoZenja v obliki nepremiénin, svojo dejavnost v celoti izvajamo v najetih prostorih na
naslovu Ulica talcev 3, 8000 Novo mesto. V prostorih se nahajajo 4 predavalnice, avla za sprejem
Studentov in osebja, kabinet za konzultacije, Studijsko srediS&e, knjiznica in Studentski referat, sejna
soba, ter pisarne za administrativno osebje. Prostori in oprema, ki jih ima FOS na razpolago za izvajanje
svoje dejavnosti, po obsegu in opremljenosti v celoti zadostujejo trenutnim potrebam in Stevilu vpisanih
Studentov.

1.3.2 Financiranje
Izvajanje izrednega Studija (dodiplomskega in podiplomskega) se financira prvenstveno iz Solnin ter iz

pogodbeno dodeljenih sredstev Mestne ob&ine Novo mesto. FOS pridobiva sredstva tudi na podlagi
pridobljenih javnih razpisov, del sredstev pa pridobi tudi na trgu.

2 REALIZACIJA DOLGOROCNIH CILJEV

Iz vsake strateSke usmeritve ima fakulteta izpeljanih vsaj po pet strateskih ciljev. Navedeni strateski cilji
v vsakem letu postanejo izhodiS€a za oblikovanje izvedbenih letnih planov dela.

Na FOS smo si za leto 2019 v Letnem programu dela zastavili cilie po posameznih strateskih
usmeritvah, ob &emer smo sledili usmeritvi, da realizacijo ciliev glede na preteklo Studijsko leto
izboljSamo za 5 do 10 %. Manjkajoce ciljne vrednosti bomo opredelili po prvem letu zajemanja.

Realizacijo doseganja strateskih ciliev smo pregledovali skladno z definicijo v Poslovniku sistema
vodenja kvartalno v sklopu Kolegija dekana in na lethem Vodstvenem pregledu, kjer smo sprotno
sprejemali tudi ukrepe za izboljSanje. Nabor in vrednosti strateskih ciliev smo v sklopu izdelave
StratesSkega nacrta fakultete 2015-2020 optimirali in azurirali glede na nove okolis¢ine.

tevilo tock pri SICRIS-u na registriranega raziskovalca v zadnjih 5. letih
R521 R556 R704 R665 R337
Stevilo tock pri SICRIS-u na registriranega raziskovalca v tekocem letu Tocke 90 95 100 105 110 115
R72 R110 R149 R33 R53
Stevilo objav, ki jih indeksirajo SCI, SSCI, AHCIin Scopus ali znanstvenih monografij, izdanih pri Stevilo 55 55 55 6 6 6
zalozbah s seznama ARRS na registriranega raziskovalca v zadnjih 5. letih R5,6 R7 R6,2 R5,3 R4,0
Stevilo objav, ki jih indeksirajo SCI, SSCI, AHCI in Scopus ali znanstvenih monografij, izdanih pri Stevilo 11 1,2 13 14 1,4 1,4
zalozbah s seznama ARRS na registriranega raziskovalca v tekoc¢em letu R1,1 R1,8 RO,67 RO,5 RO,6
Normirano $tevilo Eistih citatov Wos/Scopus na registriranega raziskovalca v zadnjih 10 letih* Stevilo 155* 155* 30 32 B85 40
(od vkljuéno leta 2016: C110-Stevilo &istih citatov Wos/Scopus na registriranega raziskovalca v R181* R28 R27 R33 R82
zadnjih 10 letih)
Stevilo izvajanih raziskovalno-razvojnih projektov Stevilo 2 3 4 4 4 5
RO R4 R7 R7 R7
Obseg izvajanih raziskovalno-razvojnih projektov v FTE obseg v 1 1,5 2 2 3 4
FTE RO RO,5 R0,75 R1,3 R1,4
Stevilo izvajanih aplikativnih projektov Stevilo 2 3 3 3,5 4 4
R2 RO RO RO R1
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Obseg izvajanih aplikativnih projektov v FTE obseg v 1 1,5 15 2 3
FTE RO,3 RO RO RO

Delez tujih referentov na konferencah fakultete % 75 75 80 80 80
R55 R43 R34 R24

Stevilo vseh referentov na konferencah fakultete Stevilo 35 35 40 40 50
R31 R21 R44 R64

Trajanje $tudija diplomantov 1. stopnje vpisanih v 1. letnik

Trajanje Studija diplomantov 1. stopnje vpisanih v 2. letnik

Trajanje Studija diplomantov 1. stopnje vpisanih v 3. letnik

Trajanje $tudija diplomantov 2. stopnje vpisanih v 1. letnik

Trajanje Studija diplomantov 2. stopnje vpisanih v 2. letnik

Trajanje Studija diplomantov 3. stopnje vpisanih v 1. letnik

Trajanje $tudija diplomantov 3. stopnje vpisanih v 2. letnik

Stevilo novih doktorjev znanosti

Stevilo

Indeks zadovoljstva diplomantov (anketa)

Stevilo Studentov FOS, ki so opravili vsaj en predmet v tujini

Stevilo

Stevilo tujih visokoolskih ugiteljev in sodelavcev

Stevilo

Stevilo tujih vpisanih $tudentov

Stevilo vpisanih $tudentov

Stevilo

Stevilo

Stevilo zaposlenih $tevilo 9 10 10 12 16
R10 R8 R9 R10
Delez proracunskih prihodkov v koledarskem letu konca Studijskega leta iz naslova koncesij % 0 0 10 20 25
ozirom javne sluzbe glede na skupne prihodke fakultete R15 R13 R9 R9
Delez prihodkov v koledarskem letu konca Studijskega leta iz naslova raziskovalno-razvojnih % 15 20 25 25 25
projektov glede na skupne prihodke fakultete R7 R10 R39 R43
Delez prihodkov v koledarskem letu konca Studijskega leta iz naslova $olnin glede na skupne % 75 65 45 30 25
prihodke fakultete R77 R76 R50 R47
Delez prihodkov v koledarskem letu konca $tudijskega leta iz naslova CIS FOS glede na skupne % 10 15 20 25 25
prihodke fakultete R1 R1 R2 R1
Odnos zaposlenih do kakovosti (podrocje ankete merjenja organizacijske klime in zadovoljstva 1-5 4,7 4,7 4,8 4,8 4,9
zaposlenih) R4,44 R4,65 R4,29 R4,7
Indeks kakovosti poslovanja po merilih samoevalvacije NAKVIS 0-5 4,0 41 4,2 4,2 4,5
R4,1 R4,21 R4,53 R 3,
(NOvELA)
Svetovni rang na lestvici Ranking Web of Universities — Webometrics rang do 13000 11000 9000 7000 5000
R1552 R1744 R18653 /
1 9
Stevilo zaznanih varnostnih incidentov Stevilo 0 0 0 0 0
R5 R6 R5 R3
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Ure izobraZevanja in usposabljanja za SUVI in SVK St.ur/ 10 10 15 15 20
zap R6 R4 R13 R14
Sprejemljiv nivo tveganja vrednost 7 7 7 7 6
R7 R7 R5 R5
Delez pogodb s klavzulo o varovanju informacij % 100 100 100 100 100
R100 R100 R100 R100
Stevilo sklenjenih sporazumov s tujimi visoko$olskimi zavodi (kumulativno) Stevilo 12 15 20 30 50
R13 R15 R20 R21
Stevilo sklenjenih sporazumov z domagimi visoko$olskimi zavodi (kumulativno) Stevilo 15 18 21 24 30
R14 R14 R15 R15
Stevilo sklenjenih sporazumov s tujimi poslovnimi stratedkimi partnerji (kumulativno) Stevilo 2 4 8 10 20
RO RO RO R1
Stevilo sklenjenih sporazumov z domadimi poslovnimi strateskimi partnerji (kumulativno) Stevilo 10 12 14 16 20
R10 R12 R12 R12

Indeks zadovoljstva Studentov (anketa) — skupno

Zadovoljstva Studentov (anketa) s predavaniji in vajami

Zadovoljstvo $tudentov (anketa) s splo$no podobo, referatom in knjiznico

Delez Studentov iz drugih regij

Delez izpisov $tudentov FOS

Delez ugodno resenih pritozb Studentov
(potrditev pritozb na drugi stopniji)

Indeks zadovoljstva naro¢nikov aplikativnih projektov

Indeks zadovoljstva obiskovalcev dogodkov FOS (konference, forumi, poletne $ole...)

Stopnja rasti branosti revij fakultetne zalozbe
(glede na tevilo prenosov s spletne strani zalozbe)

Stevilo knjizniénih enot (kumulativno) — fiziéno

Stevilo knjizninih enot (kumulativno) — podatkovne baze

Stevilo knjizni&nih enot (kumulativno) — lastne digitalne

Indeks organizacijske klime in zadovoljstva zaposlenih (anketa) - skupno

R4,3 R4’,24 R4I,07 R4,5
Stevilo odpovedi zaposlitve na pobudo zaposlenega Stevilo 0 0 0 0 0
RO RO RO RO
Stevilo pritozb sodelavcev Stevilo 0 0 0 0 0
RO RO RO RO
Ure izobraZevanja za osebni razvoj (tajnistvo) St.ur/ 75 80 80 90 90
zap. R77 R24 R87 R64
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Stevilo druzabnih dogodkov za sodelavce Stevilo 4 4 6 3 6
R3 R3 R4 RS

Indeks druzbeno odgovornega delovanja fakultete
Stevilo predstavitev rezultatov raziskav $irsi javnosti Stevilo 1 2 2 2 4
R1 R2 R2 R4
Stevilo poljudno znanstvenih dogodkov fakultete Stevilo 10 10 12 12 12
R11 R10 R14 R19
Delez krvodajalecev med zaposlenimi in $tudenti FOS % 5 6 7 7 10
R5,5 R5 R6 R6
Donacije Stevilo 24 24 24 36 40
(Stevilo ur brezplaénega izobrazevanja) ur R18 R15 R33 R36
Stevilo kr3itev v povezavi s spotovanjem zasebnosti na delovnem mestu Stevilo 0 0 0 0 0
RO RO RO RO
Stevilo krsitev v povezavi z osebnimi podatki $tudentov Stevilo 0 0 0 0 0
RO RO RO RO
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3 IZBRANI KAZALNIKI ZA PODROCJA DELOVANJA FAKULTETE
3.1 lzobrazevalna dejavnost
Tabela 3: Stevilo $tudijskih programov, ki so se izvajali v posameznih $tudijskih letih
Studijsko Studijsko Studijsko
. leto leto leto
Studijski programi 2017/2018 2018/2019 2019/2020
. . vy e . 1 1 1
;QSOE%SO|SKI strokovni Studijski programi 1. Menedsment | Menedzment | Menedsment
PNy kakovosti kakovosti kakovosti
) 1 1 1
Studijski programi 2. stopnje MenedZment | MenedZment | MenedZment
kakovosti kakovosti kakovosti
. 1 1 1
Studijski programi 3. stopnje MenedZment | MenedZment | MenedZment
kakovosti kakovosti kakovosti
Tabela 4: Stevilo vpisanih $tudentov v $tudijske programe po vrsti $tudijskega programa
] Studijski programi
Studijsko | Studijsko | Studijsko
) leto leto leto
Stevilo 2017/18 2018/19 2019/20
Studenti visoko$olskih strokovnih $tudijskih 68 81 105
programov 1. stopnje
. . e ; 33 36 46
Studenti Studijskih programov 2. stopnje
. . e ; 71 68 68
Studenti Studijskih programov 3. stopnje
Studenti s posebnimi potrebami 1 1 1
Tabela 5: Stevilo diplomantov, ki so konéali $tudijske programe, po vrsti $tudijskega programa
i i i Stevilo i i i
: Studijsko | Studijsko | Studijsko | Studijsko | Studijsko | Studijsko | Studijsko
Studijski programi leto leto leto leto leto leto leto
2013/14 2014/15 2015/16 2015/16 2016/17 2017/18 | 2018/19
(2013) (2014) (2015) (2016) (2017) (2018) (2019)
Diplomanti StUdeSk!h 9 12 18 8 15 10 8
programov 1. stopnje
Diplomanti Studijskih
programov 2. stopnje 4 ! 1 8 ! 3 4
Diplomanti studljsklh 1 6 5 1 8 4 6
programov 3. stopnje
Studenti s posebnimi
potrebami, ki so - - - - - - -
diplomirali
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Tabela 6: Kazalniki prehodnosti Studentov
Studijsko | Studijsko | Studijsko
Kazalnik leto leto leto
2017/18 2018/19 2019/20
Prehodnost Studentov iz 1. v 2. letnik v VisokoSolski
strokovni Studijski program prve stopnje (VS) 100% 80% 86%
Menedzment kakovosti
Prehodnost Studentov iz 1. v 2. letnik Studijski
program druge stopnje (MAG) Menedzment 50% 89% 80%
kakovosti :
Prehodnost Studentov iz 1. v 2. letnik v Studijski 0 0 o
program tretje stopnje (DR) Menedzment kakovosti 83% 78% 50%
3.2 Knjizniéna dejavnost
Tabela 7: Kazalniki knjiznicne dejavnosti
Kazalnik Leto 2017 Leto 2018 Leto 2019
Stg\vnlq aktivnih uporabnikov 160 172 205
knjiznice
Stevilo enot v knjiznici FOS - fiziéno 1.622 1.848 1.912
Stevilo enot v knjiznici FOS — 4.512.720 2.064.000 55.173
podatkovne baze i}
S.te_vno enot v knjiznici FOS — lastne 155 216 243
digitalne
3.3 Interesna dejavnost Studentov
Tabela 8: Program interesnih dejavnosti
Kratkoroc¢ni lzvedbene Pri¢akovani
prednostni naloge v letu rezultati v letu Plan vrednosti Realizacija
cilji 2019 2019
SS ne predvideva REALIZIRANO
Druzenje Studentov Organizacija . financnih p_osledlc
= Uspesna izvedba 0z. predvideva
FOS dogodka fi A .
inanciranje s strani
udelezencev
Organizacija Organizacija . SS ne predvideva REALIZIRANO
tradicionalne letne UspesSna izvedba ; < :
« . dogodka finan¢nih posledic
Studentske tribune
3 REALIZIRANO
Krvodajalska akcija Udelezba na UspesSnaizvedba | Ni finan¢nih posledic
dogodku
SS ne predvideva NI REALIZIRANO
Strokovna letna Udelezba na . financnih p_osledlc
- Uspesdna izvedba 0z. predvideva
ekskurzija dogodku f I .
inanciranje s strani
udeleZencev
o Potrebno bo REALIZIRANO
. Organizacija o ) S
Bowling UspesSna izvedba sofinanciranje s
dogodkov ) 2
strani FOS
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4 SAMOEVALVACIJE

4.1 Samoevalvacija FOS po merilih NAKVIS za $tudijsko leto 2018/2019

Samoevalvacija je bila izvedena po metodologiji, ki jo je razvila Fakulteta za organizacijske Studije
v Novem mestu in temelji na NAKVIS-ovih Merilih za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokoSolskih
zavodov in Studijskih programov (PodaljSanje akreditacije visokoSolskega zavoda). Pri
samoevalvaciji je bila stopnja doseganja stanja vrednotena v razponu od 0 do 5 kot to predvideva
metodologija modela CAF (Commmon Assesement Framework).

Samoevalvacija za Studijsko leto 2018/2019 je potekala v obliki dveh delavnic (4. in 25. marec 2020),
katerih udeleZzenci so bili ¢lani vodstva, ¢lani KKE in predstavniki deleznikov (Studenti, zaposleni,
alumni, zaposlovalci, zainteresirana javnost).

Priizvedbi samoevalvacije smo stopnjo doseganja stanja sprotno ovrednotili po metodologiji modela
CAF (Commmon Assesement Framework). Za lazje spremljanje stopnje doseganja smo uvedli tudi
barvno oznadevanje. Na podlagi ocene se je oblikoval indeks kakovosti poslovanja FOS.

Stopnja doseganja Ocena
(po metodologiji modela CAF »Commmon Assesement Framework)
Na tem podrog&ju nismo dejavni. -
Dejavnost nacrtujemo (P-pan).
Dejavnost nacrtujemo in izvajamo (D-do). 2
Dejavnosti nacrtujemo, izvajamo in preverjamo (C-check).
Dejavnosti nacértujemo, izvajamo, preverjamo rezultate in vnaSamo
potrebne prilagoditve (A-act).
Dejavnost nacrtujemo, izvajamo in redno prilagajamo ter se u¢imo
od drugih. Smo v krogu nenehnih izboljSav.

Tim za samoevalvacijo je ob nacelu konsenza ocenil stopnjo doseganja meril, animiral razpravo za
prepoznavanje neskladnosti in oblikoval predloge za izboljSanje in le te povzel v Programu ukrepov
po samoevalvaciji.

Pri strate$ki usmeritvi Stevilka 3 (Odliénost poslovanja) se v okviru Strateskega naérta FOS spremlja
indeks kakovosti poslovanja, ki predstavlja kvantitativno oceno na podlagi izvedene samoevalvacije
(po merilih NAKVIS).

STRATESKA USMERITEV 3:
Odli¢nost poslovanja

Enota

Plan /
Real.

Plan /
Real.

Plan /
Real.

Plan /
Real.

Plan/
Real.

Plan /
Real.

Plan/
Real

Plan/
Real

Plan /
Real

ST,

STRATESKI CILJI
(manjkajoce ciljne vrednosti bomo opredelili po

2010
2011

2011
2012

2012
2013

2013
2014

2014
2015

2015
2016

2016
2017

2017

2018
(NOVELA
MERIL)

2018
2019

prvem letu zajemanja in sicer v dinamiki
izboljSanja 5 do 10 % glede na preteklo obdobje)

10.

Indeks kakovosti poslovanja 05 | 35" | 35" | 38 | 40" | 41 | 41 | 42
(za 2009/2010 po merilih samoevalvacije
NKKVS, v nadalje po merilih NAKVIS (od
vkljuéno z 2017/2018 se uposteva novela meril
NAKVIS))

R3,4 R3,6 R3,9 R4,0 R4,1 R4,2 R4,5 R 3,7 R 4,0

Indeks kakovosti poslovanja po merilih NAKVIS za Studijsko leti 2017/2018 znasa:

Indeks kakovosti poslovanja po merilih NAKVIS 2017 | 2018 | 2019
za Studijsko leto (ocena od 0 do 5) 2018 | 2019 | 2020
1 Delovanje visokoSolskega zavoda 3,7 4
2 | Kadri 3,5 4
3 | Studenti 43 | 43
4 | Materialne razmere 3,0 3,8
5

Notranje zagotavljanje in izboljSevanje kakovosti, spreminjanje, posodabljanje in | 3,8 3,8
izvajanje Studijskih programov (SKUPNO)

MenedezZzment kakovosti VS | 4,0 4.0

Menedezment kakovosti MAG | 3,8 3,8

Menedezment kakovosti DR | 3,6 3,6

Skupnaocena-> | 3,7 | 4,0
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DoseZena skupna ocena v viSini 4,0 kaZze na nadaljevanje trenda izboljSanja. V primerjavi z lanskim
letom je trend rasti izrazen v povpreénem prirastku konéne ocene v visini 0,3 indeksne tocCke.
Letosnji rasti pripisujemo izboljSanju materialnih pogojih, delovanje visokoSolskega zavoda in na
podrocju kadri.

Dosezena skupna ocena v vi$ini 4,0 pomeni, da smo na FOS pri pretezni vegini dejavnosti izbolj$ali
nacrtovanje (P-plan), izvajanje (D-do), preverjanje (C-check) in v pretezni vecini primerov tudi
vnhasanje potrebnih prilagoditev (A-act). Priblizujemo se pretezni uporabi principa uenje od drugih
ter zagotavljanja kroga nenehnih izboljSav.

Samoevalvacija od leta 2017/2018 dalje ni primerljiva z ocenami iz preteklih let, saj smo uporabili
novelo Meril NAKVIS leta 2017 za Studijsko leto 2017/2018 in 2018/2019. Sam pristop pri izvedbi
samoevalvacije se ni spremenil, spremenila pa so se merila.

Najvi$ja ocena je bila podana merilu 3 — Studenti (4,3).

NajniZja ocena je bila podana merilu 4 — Materialne razmere (3,8) in Notranje zagotavljanje in
izboljSevanje kakovosti, spreminjanje, posodabljanje in izvajanje Studijskih programov (3,8), kjer pa
je potrebno poudariti, da se je ocena materialnih pogojev napram preteklega leta izrazito izboljSala.
Nobene ocene niso pokazale nazadovanje. Ocene pri merilih Stevilka 3 in 5 sta ostala enaka v
primerjavi s preteklim Studijskem letu. Pri Merilih Stevilka 1, 2 in 4 pa se je ocena povecala:

4 — Materialne razmer (iz 3,0 na 3,8)

2 —Kadri (iz 3,5 na 4,0)

1 — Delovanje visoko$olskega zavoda (iz 3,7 na 4,0)

3 — Studenti (4,3)

5 — Notranje zagotavljanje in izboljSevanje kakovosti, spreminjanje, posodabljanje in
izvajanje Studijskih programov (3,8)

Oceno 0, ki pomeni, da na tem podroc¢ju nismo dejavni, nismo pripisali nobenemu podmerilu.
Oceno 1, ki pomeni, da dejavnosti samo na&rtujemo, nismo pripisali nobenemu podmerilu.

Oceno 2, ki pomeni, da pri teh vidikih dejavnost samo nacrtujemo in izvajamo, nismo pripisali
nobenemu podmerilu.

Oceno 3, ki pomeni, da pri teh vidikih dejavnost samo nacrtujemo, izvajamo in preverjamo smo
pripisali 2 podmerilom v Studijskem letu 2018/2019, kar je izboljSanje v primerjavi s Studijskem letu
2017/2018, in sicer:

ooooo

Studijsko leto Podmerilo Skupaj
2017/2018 1.3;1.5;2.1;4.2;4.3;5.3 6
2018/2019 4.2;5.3 2

Oceno 4, ki pomeni, da pri teh vidikih dejavnost samo nacrtujemo, izvajamo, preverjamo rezultate
in vnasamo potrebne prilagoditve smo pripisali 19 podmerilom v Studijskem letu 2018/2019, kar je
izboljSanje v primerjavi s Studijskem letu 2017/2018 (s krepko oznaceno katera podmerila so se
izboljSale v primerjavi s preteklim Studijskem letu), in sicer:

Studijsko leto Podmerilo Skupaj

2017/2018 1.1;1.2;1.4;1.6;1.7;2.2;3.2;3.3; 3.4;4.1; 15
44:51;52;54;55

2018/2019 1.1;1.2;1.3;1.4;15;1.6;1.7;2.1; 2.2; 3.2, 19

3.3;34;4.1;43;4.4,5.1;5.2;5.4,55

Oceno 5, ki pomeni, da dejavnosti nacrtujemo, izvajamo, redno prilagajamo, se u¢imo od drugih in
smo v krogu nenehnih izbolj8av, smo pripisali enemu podmerilu v Studijskem letu 2017/2018 in v
Studijskem letu 2018/2019, in sicer:

Studijsko leto Podmerilo Skupaj
2017/2018 3.1 1
2018/2019 3.1 1
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PROGRAM UKREPOV PO SAMOEVALVACIJI 2018/2019
(Datum izvedbe samoevalvacije: 2020-03-17)

Opomba: Program ukrepov za izboljSanje je oblikovan za vse dejavnosti, kijer smo prepoznali priloznosti za izboljSanje (Glej
samoocenjevalno tabelo in zaporedno Stevilko) in vkljuCuje tako prenesene ukrepe iz preteklega obdobja kot tudi nove
ugotovitve ter ukrepe letoSnje izvedbe samoevalvacije.

Tek. UGOTOVITVE UKREPI ODG. ROK OPOMBA
St. SAMOEVALVACIJE OSEBA
1. Merilo 2.7: Oblikovati skupne programe sodelovanja z Tajnistvo 2020-09-30
Podpisanih je veliko sporazumov o vsakim od obstojecih zavodov, s poudarkom
sodelovanju z razliénimi visokoSolskimi na strateskih partnerjih.
zavodi, instituti in drugimi organizacijami,
ni pa $e uteCenega in nenehnega
sistemskega sodelovanja.
2. Merilo 2.7: Oblikovati nabor treh tujih organizacij in vsaj Projektna in 2020-09-30
Skromen nabor tujih organizacij in dveh tujih zdruzenj ter zagotoviti u€inkovito mednarodna
zdruzenj s katerimi ima FOS vzpostavljeno | sodelovanje z njimi. pisarna
sodelovanje oziroma &lanstvo.
3. Merilo 3.2: Oblikovati in udejanijiti pristop za izvajanje Dekan 2020-09-30
Mednarodna mobilnost se vzpostavlja, sobotnega leta za vse redno zaposlene
pogoji za udejanjanje sobotnega leta pa visoko$olske ugitelie FOS.
Se niso zagotovljeni.
4. Merilo 4.2: Ob pridobitvi projektov zagotoviti tekoce Dekan TEKOCE
Studentje se vkljuéujejo v izvedbo vklju¢evanje Studentov v delovanje IPO.
razpisanih projektov, ni pa Se njihovega
sistemskega vklju€evanja v delovanje IPO.
5. Merilo 5.6: Tekoce razsirjati razpolozljivost Studijskega Knjiznica TEKOCE
RazpoloZljivost Studijskega gradiva in e- gradiva in e-baz podatkov.
baz podatkov ustrezajo zahtevam,
obstajajo pa priloznosti za njihovo
izboljSanje glede na razpoloZljivost virov.
6. Merilo 5.7: Aktivno delovanje v projektih izgradnje Dekan TEKOCE
FOS $e ne razpolaga z lastnimi prostori. Univerzitetnega kampusa NM in
ustanavljanja Univerze v Novem mestu.
7. 1.1.1 Ni jasnih dokazov o usklajenosti Ob naslednji posodobitvi StrateSkega nacrta Dekan 2020-05-30
Strate$kega nacrta FOS in Poslovnika in PSV FOS zagotovit njuno uskladitev s
sistema vodenja (PSV) s smernicami ESG | smernicami ESG in EU politik.
in EU politik.
8. 1.1.2 Ni jasnih dokazov o ustreznosti Ob naslednji posodobitvi PSV FOS Dekan 2020-05-30
nacina preverjanja StrateSkega nacrta zagotoviti smiselno azuriranje definicije
FOS glede na smernice ESG in EU politik. | naginov preverjanja Strate$kega naérta FOS
glede na smernice ESG in EU politik.
9. 1.2.1. Zagotavljati vkljuCevanje Studentov Nadaljevati z animacijo za pove€anje Tajnistvo TEKOCE
k sodelovanju proaktivnega vklju¢evanja Studentov v Studentski
upravljanje in razvijanje dejavnosti FOS svet
10. 1.3.1 Kakovost, razvoj in napredek Zagotoviti celovito izvedbo vseh aktivnosti za Prodekan za 2021-09-30
znanstvene dejavnosti, ki se je primerljivo razvoj in napredek znanstvene dejavnosti, ki ZRD
izbolj$ala glede na preteklo obdobje, Se izhajajo iz zakonodaje, meril NAKVIS, SN,
vedno pa obstajajo priloznosti za PSV, TA in sklepov Senata .
izboljSanje.
11. 1.5.1 Kakovost in proaktivnost delovanja Nadaljevanje z nadgradnjo delovanje Referat TEKOCE
kariernega centra in Alumni kluba ni kariernega centra in Alumni kluba ter uvedbo
zadovoljiva. akademskega kovéinga.
12. 1.6.1 Ni jasnih dokazov kako sistem Izvedba letnih osebnih razgovorov s ¢lani AZ Dekan 2020-09-30
kakovosti zagotavlja izboljSevanje na temo pedagoske in raziskovalne
kakovosti pedagoskih in raziskovalnih odli¢nosti.
procesov.
Prenova Pravilnika o raziskovalni dejavnosti Prodekan 2020-09-30
FOS.
13. 1.6.2 Prenova Studijskih programov Se ni Izvesti prenovo Studijskih programov kot Prodekan za 2020-09-30
bila v celoti sistemsko izvedena. izhaja iz LDN, sklepa Senata in projekta izobraZevanje
KOS.
14. 1.6.3 Skromni rezultati na podrocju Glej ukrep pod 1.3.1
izvajanje raziskovalne in znanstvene
dejavnosti.
15. 2.1.1 Skromen delez zaposlitev na Z LDN zagotoviti ustrezne vire in izvesti Dekan
znanstvenem podrogju. planirane zaposlitve raziskovalnega osebja. 2020-09-30
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16. 2.1.2 Prevelik delez ¢lanov AZ, ki imajo Upostevati cilj medgeneracijskega prenosa Dekan 2020-09-30
status upokojenca. znanja in povecevanje delezev aktivnih
zaposlenih.
17. 2.2.1 Ni ustrezne kadrovske reSitve za Optimirati kadrovsko reSitve za izvedbo Dekan 2020-12-20
izvedbo svetovanja v smislu kariernega svetovanja v smislu kariernega centra, tako
centra, tako Studentom in drugim Studentom in drugim deleZznikom.
deleznikom.
18. 2.2.2 Neprilagojenost obstojeCega Izvesti prenovo tutorskega sistema z Prodekan za 2020-09-30
tutorskega sistema potrebam FOS. namenom povecanje njegove kakovosti ter izobrazevanje
uvedba akademskega kov€inga
19. 3.1.1 Ni dokazov o sistemskem pristopu V PSV podati ustrezne definicije. Dekan 2020-09-30
na podrocju svetovanja Studentom. Prodekan za
Uvedba animacijski kolokvijev in izobrazevanje
akademskega kovginga
20. 3.1.2 Skromen nabor izvedenih aktivnosti Optimirati in intenzivirati delo kariernega Tajnistvo 2020-12-20
kariernega centra. centra.
21. 3.2.1 Vklju€evanje Studentov v IzboljSati vklju¢evanje Studentov v Prodekan za TEKOCE
raziskovalno delo, tako magistrskih kot raziskovalno delo, tako magistrskih kot tudi ZRD
tudi doktorskih Studentov Se ni zadovoljivo | doktorskih Studentov preko razpisa
realizirano. projektov.
22. 3.2.2 Premalo ambiciozno zastavljeno Zagotoviti dosledno letno oblikovanje OLDN Prodekan za 2020-09-30
osebno znanstveno in raziskovalno delo za vsakega Clana AZ za vidike ZRD
profesorjev (lo€eno od Studentov). pedagoskega, znanstvenega in
raziskovalnega dela.
Prenova Pravilnika o raziskovalni dejavnosti
FOS.
23. 3.3.1 Ne obstaja definicija eti¢nega Ustrezno prilagoditi SA FOS za vidike Dekan 2020-12-30
kodeksa z mehanizmom za prepoznavanje in prepreéevanje
prepoznavanje in preprecevanje diskriminacije ranljivih skupin Studentov in
diskriminacije ranljivih skupin Studentov in diskriminacije na podlagi osebnih okoli§¢in in
diskriminacije na podlagi osebnih okoli§€in | prepri¢anj Studentov.
in prepri¢anj Studentov.
24. 3.4.1 Nejasno definirane postavke v Posodobiti OBR-042 in OBR-043 glede Prodekan 2020-04-01
Porocilo o evalvacijski delavnici nosilca zahtevnosti predmeta in obremenitve
predmeta ob zaklju€ku predavanj in vaj. kreditnih tock
25. 4.1.1 Lastna raCunalniSka ucilnica za Vzpostaviti lastno racunalnisko ucilnico za Dekan 2020-09-30
namene nenehne uporabe Se ni namene nenehne uporabe.
vzpostavljena.
26. 4.1.2 Citalniski prostor je sicer omogocen, CitalniSki prostor optimirati z dostopom do Tajnistvo 2020-09-30
vendar ga je potrebno optimirati z vecjega Stevila elektronskih baz podatkov.
dostopom do vecjega Stevila elektronskih
baz podatkov.
27. 4.2.1 Obstojeci model dela s Studenti s Dopolniti Pravilnik o Studentih s posebnim Tajnistvo 2020-09-30
posebnim statusom Se ni optimalno statusom z upoStevanjem vseh oblik
primeren za vse oblike invalidnosti. invalidnosti.
28. 4.2.2 Ni dokazov o sistemskem pristopu Glej ukrep 3.1.1
na podrocju svetovanja Studentom
29, 4.2.3 Spletna stran FOS ni prilagojena in Spletno stran FOS prilagoditi in certificirati za Tajnistvo 2020-05-30
certificirana za slabovidne. slabovidne.
30. 4.3.1 Finan€na sredstva niso stabilna in so | Ob razpisu podati prijavo za pridobitev Dekan Ob razpisu
odvisna od pridobljenih projektov. koncesije za Studijske programe.
Zagotoviti pogoje za pridobitev Prodekan za 2020-09-30
programskega financiranja raziskovalne ZRD
skupine FOS.
PriCeti s projektom pridobitve statusa Dekan 2020-05-30
javnega visokoSolskega zavoda.
Povecati u€inke iz naslova Centra za 2020-12-30
izobrazevanje in svetovanje (svetovanje,
sponzorstva,..).
Clanstvo v univerzi (pridruzeno, redno,..) 2020-09-30
31. 4.4.1 Skromen nabor podatkovnih baz. Animacija za oblikovanje konzorcija za Knjiznica 2020-12-30
pridobitev podatkovnih baz.

14




FAKULTETA ZA ORGANIZACIJSKE STUDIJE V NOVEM MESTU

LETNO POROCILO O 1IZVEDBI STUDIJSKIH PROGRAMOV ZA 2018-2019 Str. 15/24
32. 5.1.1 Obvescanje ostalih deleznikov o obves&anje ostalih deleznikov o TajniStvo TEKOCE
uresnic¢evanju nacrtovanih nalog oz. uresniCevanju nacrtovanih nalog oz.
izsledkih samoevalvacije je potrebno izsledkih samoevalvacije in pridobivanje
izboljSati. povratnih informacij se izvaja, vendar za
kontinuirano povratno informacijo se izvaja
tekocCe.
33. 5.2.1 Skromno sodelovanja deleznikov pri Povecati sodelovanja deleznikov pri pripravi Prodekan za TEKOCE
pripravi samoevalvacijskih porogil. samoevalvacijskih porocil. kakovost
34. 5.3.1 Prenova $tudijskih programov VS, Glej ukrep 1.6.2
MAG in DR stopnje Se ni bila sistemsko v
celoti izvedena.
35, 5.3.2 Izvajanje znanstvene dejavnosti Se Glede na nova merila NAKIVS iz naslova Prodekan za 2019-09-30
ni v celoti prilagojena novim merilom izvajanja DR $tudija skladno s sklepom ZRD
NAKVIS, za potrebe izvajanja doktorskega | Senata, izvesti ustrezne ukrepe za
Studija. izbolj$anje znanstvene dejavnosti FOS.
36. 5.4.1 Kombiniran nacin Studija (KOS) ni Glej ukrep 1.6.2
podprt s spletno ugilnico in $e ni v celoti
vzpostavljen.
37. 5.4.2 UCni nactrti v celoti Se niso bili V sklopu projekta prenove uénih programov Prodekan za 2020-09-30
sistemsko posodobljeni iz naslova vsebin, zagotoviti sistemsko posodobitev UN iz izobrazevanje
literature, kompetenc, uénih izidov, KOS in | naslova vsebin, literature, kompetenc, uénih
nacinov ocenjevanja. izidov, KOS in naginov ocenjevanja.
38. 5.5.1 Letni — semestrski razgovori vodstva | Zagotoviti izvedbo letnih osebnih razgovorov Dekan 2020-09-30
s Clani Akademskega zbora se Se ne vodstva s €lani AZ in administrativnega
izvajajo. osebja.
39, 5.5.2 Skromno poznavanje vidikov Seznaniti ¢lane AZ in Studente iz naslova Tajnistvo 2020-09-30
varovanja pravic in avtonomije deleznikov varovanja pravic in avtonomije deleznikov v
v Studijskem procesu s strani ¢lanov AZ. Studijskem procesu.

4.2 Evalvacijska delavnica nosilca predmeta ob zakljuc¢ku predavanj in vaj (OBR-043) in
samoevalvacija nosilca predmeta ob zakljucku predavanj in vaj (OBR-042) v Studijskem letu

2018/2019

e Z namenom izboljSanja osebne pedagoske odli¢nosti in razvoja predmeta, Studenti prejmejo ob
zadnjem predavanju v izpolnjevanje anketo o nosilcu predmeta (OBR- 043), ki jo nato zape&ateno
vrnejo v $tudentski referat. Studentski referat opravi digitalizacijo fiziénih anket in naredi analizo
rezultatov. Rezultate nato posreduje nosilcu predmeta.

e Nosilec predmeta pregleda dobljene rezultate (OBR 042) in poda lastno mnenje na obrazcu, ter
izpolnjeno in podpisano vrne v referat.

o Referat hrani izpolnjene obrazce OBR-043 vsaj 1 leto po izvajanju in OBR-042 Se 10 let.

« Z namenom doseganja pedagoske odli¢nosti in ¢&im bolj u€inkovitega razvoja Zelenih kompetenc
Studentov, nosilec predmeta in izvajalec vaj ob zaklju€ku Studijskega leta evalvirata kriticno analizo
izvedbe predavanj in vaj za preteklo Studijsko leto, kar dokumentira v Poro€ilu o samoevalvaciji
nosilca predmeta (OBR-042). Osnova za samoevalvacijo so porocila o anketiranju zadovoljstva
Studentov ter individualno porocilo o zadovoljstvu Studentov z visokoSolskim udciteliem oz.

sodelavcem.

« Podrobnosti so razvidne iz preglednice:
O Stopnja izvedenosti delavnic po OBR 043 je na VS vi$ja kot lani, na MAG stopnji se je
izvedba zviSala na 100%, tudi na DR ravni je dosezena 100% izvedba delavnic.

a Stopnja vrnjenih OBR 042 se je generalno izboljSala glede na preteklo leto iz 86% na 92%.

o Posebni ukrepi niso potrebni, saj proces te€e tekoce in je v trendu izboljSevanja.

STUDIJSKO LETO 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19
St. | % St. % | St % St. % St. % St. %

Skupno &t. izvedenih predmetov 49 44 45 44 39 38

VS 25 25 25 25 23 22

MAG 19 15 16 15 11 13

DR 4 4 4 4 5 3

St. izvedenih delavnic po OBR 49 | 100 | 39 | 100 | 39 86 34 77 36 92 38 100
043

VS 25 1100 | 24 | 96 | 24 | 96 24 96 23 100 22 100
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MAG 15 | 79 | 15 | 100 | 15 | 96 5 33 9 81 13 100
DR 0 0 0 0 0 0 0 0 4 80 3 100
St. Izvedenih samoevalvacij po 22 | 45 16 41 | 20 51 15 44 31 86 36 95
OBR 042

VS 16 | 64 | 12 | 50 | 14 | 58 14 58 22 95 21 95
MAG 6 | 40 4 26 | 6 40 1 20 6 66 12 92
DR 0 0 0 0 0 0 0 0 3 25 3 100

4.3 Evalvacija obremenitev Studentov v Studijskem letu 2018/2019

Evalvacija obremenitev Studentov je za Studijsko leto 2012/2013 izvedla vodja Studentskega
referata oziroma visokoSolski u€itelj ob pomo¢i predstavnika Studentov s Studenti na podlagi vodene
skupinske delavnice in povzetkov v OBR-097.
Skladno s programom ukrepov smo za leto 2013/2014 spremenili metodologijo evalvacije
obremenitev Studentov in jo izvedli v sklopu anketiranja zadovoljstva Studentov, za kar smo dopolnili
strukturo anketnega vprasalnika.
Dodano je bilo vprasanje:
o 19.STEVILO KREDITNIH TOCK ZA PREDMET: Ali je $tevilo KT pri predmetu
PRIMERNO glede na dejanski obseg dele, obseg predmeta?
o S pripisom:
= Ali je Stevilo kreditnih to¢k pri tem predmetu PRIMERNO glede na dejanski
obseg dela obseg predmeta? Primer: 6KT pomeni 150-180 ur dela, 5 KT
pa 120-150 ur dela.
1. Izrazito prenizko
2. Prenizko
3. Primerno
4. Previsoko
e 5. Bistveno previsoko
Za Studijsko leto 2018/2019 se je anketni vpraSalnik posodobil in prejSnje vprasanje 19 je v
nespremenjeni obliki postalo vpradanje 24

ANKETIRANJE ZADOVOLJSTVA STUDENTOV

§tudijsko leto > | 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19
STEVILO KREDITNIH TOCK ZA PREDMET: Ali je Stevilo
24 KT pri predmetu PRIMERNO glede na dejanski obseg 2.60 2.95 2.97 2.96 311 3,15
dele, obseg predmeta?
SKUPNO~>
VS-> 3,13
MAG~> 3,20
DR~> 3,07

Percepcija obremenitev kaze, da je Stevilo kreditnih to¢k pri vseh predmetih primerna glede na
dejanski obseg dela pri predmetu, saj je bila v letu 2013/14 povpre¢na ocena 2,60, v letu 2014/15
2,95, v letu 2015/16 2,97, v letu 2016/17 2,96 in lani 3,11 in letos 3,15.

Posebni ukrepi v smislu korekcije vsebin u€nih nacrtov niso potrebni, vsak nosilec pa te rezultate
smiselno uposteva pri evalvaciji predmeta.

Podrobnosti so razvidne iz posebnega porodila.

4.4 Studentska tribuna 2018/2019

Podane ugotovitve Studentske tribune v kombinaciji z analizo ankete zadovoljstva Studentov,
analizo samoevalvacijskih delavnic nosilcev ob zaklju¢ku predavanj in analizo institucionalne
samoevalvacije ponujajo ustrezen in ucinkovit okvir za vpeljavo ukrepov za izbolj8anje kakovosti
FOS.

Studentska tribuna je potekala 19. 09. 2019.
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* V tednu pred izvedbo Studentske tribune so predstavniki posameznih stopenj ob pomodi
Studentskega referata analizirali rezultate ankete Anketiranje zadovoljstva Studentov, na sami tribuni
pa je bila izvedena interpretacija ugotovitev ter animacija k podajanju dodatnih komentarjev in
podajanju predlogov za izbolj8anje.

» Podrobnosti so razvidne iz posebnega porodila.

Tek. UGOTOVITVE STUDENTSKE TRIBUNE UKREPI ODG. ROK

St. OSEBA OPOMBA
Najnizja ocena (3,2) pri vprasanju 5-MAG S posebnim dopisom se izvajalce predavan;j in Bukovec 2018-10-01
»Vaje so smiselno utrjevale in vaj na magistrskem Studijskem programu Krevs
nadgrajevale vsebino predavanj.« pozove k obseznejSemu vklju€evanju praktiénih

primerov, aktualnih vaj in Studije primerov.

5 ANKETIRANJE ZADOVOLJSTVA STUDENTOV

o V Studijskem letu je bila izvedena sprememba pravilnika o anketiranju Studentov in s tem anketni
vprasalnik.

o Anketiranje zadovoljstva Studentov - predavanja in vaje se je letos izvedla za vsakega izvajalca
predavanj in vaj za vsak predmet posebej po zaklju¢ku predavanj (OBR-043). Anketiranje
zadovoljstva Studentov — splosna (OBR-034) pa se je izvedla po zadnjem predavanju za Studijsko
leto 2018/2019.

o Pravico do izpolnjevanja anketnega vpraSalnika so imeli vsi Studenti, ki so bili v preteklem
$tudijskem letu vpisani v visoko$olski, magistrski ali doktorski $tudij na FOS.

« Anketni vprasalnik je vklju€eval vpradanja o izobraZevalnem procesu (pedagosko delo uditeljev oz.
sodelavcev, predmet, strokovna/studijska praksa), o zadovoljstvu s storitvami kontaktnih sluzb za
Studente ter vprasanja, ki se nana$ajo na pogoje Studija (prostori in materialni pogoji, informacijski
sistem).

e Ocenjevalna lestvica je bila petstopenjska (od 1 do 5), pri Cemer ocena 5 pomeni »odli€no« oz. »se
popolnoma strinjam«, ocena »1« pa »nezadostno, zelo slabo« 0z. »se ne strinjamc.

o Pri podajanju mnenja o pedagoskem delu ucitelja oz. sodelavca je obstajala moznost dodati pisne
pripombe in predloge.

« lzpolnjevanje anketnega vpraSalnika je bilo za Studenta anonimno in je bilo izvedeno med 6. 11.
2018 in 26. 6. 2019.

« Anketo zadovoljstva Studentov - splosno (OBR-034) resilo 43 od 64 Studentov (ki so v Studijskem
letu 2018/2019 imeli status $tudenta in so imeli predavanja in vaje), to je 67 % $tudentov FOS, od
tega:

Q 28 studentov na VS stopniji (68%)
o 11 Studentov na MAG stopnji (69%)
Q 4 Studenti na DR stopniji (57%)

o Anketo zadovoljstva Studentov - predavanja in vaje (OBR-043) reSilo 48 Studentov od 64 Studentov
(ki so v Studijskem letu 2018/2019 imeli status Studenta in so imeli predavanja in vaje), to je 75%
$tudentov FOS, od tega:

O 31 Studentov na VS stopniji (76%)
O 12 studentov na MAG stopnji (75%)
O 5 Studentov na DR stopniji (71%)

2010/ | 2011/ | 2012/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/

Studijsko leto > 1 12 13 14 15 16 17 18 19

A - SPLOSNO ZADOVOLJSTVO 4,2 385 | 414 | 421 | 416 | 432 | 420 | 425 | 4,30

S kakovostjo predavanj in vaj na FOS sem zelo ‘

h 4,12 | 423 | 431 | 4,28 | 463 | 425 | 430 | 4,42
zadovoljen.

5 Z organizacijo predavanj in vaj (razporeditev predavan;j in

vaj, urnik) sem zelo zadovoljen. 4,3 439 | 432 | 441 | 439 | 444 | 453 | 440 | 4,48

4 V svoji okolici s ponosom povem, da $tudiram na FOS. 4,7 459 | 447 | 449 | 439 | 456 | 459 | 450 | 4,53

B - ZADOVOLJSTVO S STORITVAMI REFERATA IN

KNJIZNICE TER S POGOJI ZA DELO 4,45 | 3,88 | 442 | 4,46 | 442 | 455 | 460 | 455 | 451
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S kakovostjo storitev referata FOS sem zelo zadovoljen.

Delovni ¢as referata mi popolnoma ustreza. 4,6

Referat me je vedno pravocasno obvestil o €asu in kraju
izvedbe predavan;j in vaj.

Delovni €as knjiznice mi popolnoma ustreza.
Knjiznica je dobro opremljena s Studijsko literaturo.

Administrativno osebje FOS je ustreZljivo in zanesljivo.

*S storitvami mednarodne pisarne (mobilnost, izmenjave,
Erasmus+...) sem zadovoljen.

4,52
4,60

4,57

*S storitvami tutorstva (sistem, tutoriji...) sem zadovoljen.

*S storitvami kariernega svetovanja (sistem, karierni
center, svetovalci...) sem zadovoljen.

4,47

*Z delovanjem Studentskega sveta sem zadovoljen.

4,63

*Z obstudijskimi dejavnostmi (konference, forumi,
druZenja, srecanja, $portne igre, ...) sem zadovoljen

4,53

12

13

14

*Fakulteta prepoznava in preprec€uje diskriminatorno
obravnavo Studentov.

4,50

4,56

4,65

4,50

4,38

S Studentskim informacijskim sistemom (spletnim

referatom) sem zelo zadovoljen/-a. 4.8 456 | 4,64 | 465 | 4,5

4,52

4,53

O

Zadovoljstvo studentov s sploSno podobo, referatom

in knjiznico (A +B) > 4,33 | 3,86 | 4,28 | 4,34 | 4,29

4,43

4,40

4,40

4,46

C - ZADOVOLJSTVO S STROKOVNO/STUDIJSKO
PRAKSO

4,00

Fakulteta nas je dobro pripravila na strokovno/Studijsko
prakso.

4,00

Strokovna/Studijska praksa v organizaciji je bila dobro
organizirana.

4,00

Med prakso sem pridobil/-a mnogo uporabnih znan. / / / / /

4,00

D - ZADOVOLJSTVO Z MENTORSTVOM DIPLOMSKIM
/ MAGISTRSKIM / DOKTORSKIM STUDENTOM

Mentor se je hitro odzival na moja vprasanja in tezave.

4,85

Spodbujal je sodelovanje Studentov.

2 Mentor mi je dal razumljiva navodila in priporogila.

3 Mentor mi je bil dragocen svetovalec pri pripravi diplomske
/ magistrske / doktorske naloge.
E - ZADOVOLJSTVO S PEDAGOSKIM DELOM 458 | a51 | 458 | 455
VISOKOSOLSKIH UGITELJEV (PREDAVANJA) ; ’ ; ’ 433 | 454 | 442 | 434 | 4,70
Prosimo vas, da ocenite stopnjo svoje prisotnosti na

! pred.:10-20% 2 21-40% 3 41-60% 4 61-80% 5 81-100 482 | 467 | 444 | 451 | 447 | 463 | 441 | 446 | 472

2 | Ucitelj nas je izErpno seznanil s cilji predmeta. 4,73 | 455 | 4,65 | 4,67 | 4,47 | 454 | 4,44 | 4,44 X

3 Uclt.ellj nas je.se.zngnll z opvezqostml pri predmetu ter z 459 | 454 N
nacini preverjanja in ocenjevanja znanja.
*Ucitelj nas je izErpno seznanil s cilji in obveznostmi

4 4,71
predmeta.

5 Izvedbenl__nacrt predmeta nam je bil posredovan na prvih 458 | 450 X
predavanjih.
*Ucitelj je uporabljal razli¢ne oblike in nacine pou¢evanja

6 L = 4,71
glede na individualne potrebe Studentov.

7 | Izvedba predmeta se je ujemala z izvedbenim naértom. 4,66

8 Ucitelj je razlagal povezano in razumljivo.

9 | Predavanja je zacenjal tocno.

10 | Predavanj ni pred¢asno zakljuGeval.

Vzpostavil je korekten odnos s Studenti.

*Ugitelj je bil dostopen izven predavalnice.

Ucitelj je bil vedno dostopen za vpraSanja in reSevanje

nasih dilem.

V prihodnje bi Se Zelel sodelovati s tem uCiteljem.

Studijska literatura je bila dostopna in uporabna. 4,34

Vsebine predmeta so bile zahtevne.
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*Vsebine predmeta so bile dopolnjene z aktualnimi
18 . P S 4,73
vsebinami in primeri iz prakse.
*Sprotno preverjanje znanja (kolokviji, seminarske vaje,
19 ; « : 2 b 4,73
predstavitve...) se uposteva pri konéni oceni.
20 | Izpitne obveznosti so bile zahtevne. X
21 | Izpitna vpra$anja so bila jasna, ocenjevanje posteno. 461 | 4,47 | 463 | 457 | 4,35 | 4,50 4,47 X
22 | Pritem predmetu sem se veliko naucil. 4,62 4,49 | 4,42 | 4,18 | 450 | 427 | 436 | 4,64
23 E;I:js;oeusjglosno oceno bi dali temu ucitelju pri tem 444 | 442 | 457 | 450 | 427 | 457 | 428 | 434 | 468
STEVILO KREDITNIH TOCK ZA PREDMET: Al je tevilo
24 | KT pri predmetu PRIMERNO glede na dejanski obseg / / / 2,60 | 295 | 2,97 | 2,9 | 3,11 | 3,15
predmeta?
F- ZADOVOLJSTVO S PEDAGOSKIM DELOM
VISOKOSOLSKIH SODELAVCEV (VAJE) 460 | 460 | 463 | 461 | 452 | 460 | 447 | 448 | 477
Prosimo vas, da ocenite stopnjo svoje prisotnosti na vajah:
1 10-20% 2 21-40% 3 41-60% 4 61-80% 5 81-100 461 473 4,61 4,53 4,51 476 4,53 4,46 478
2 | Asistent nas je iz€rpno seznanil s cilji vaj. 4,49 X
3 Asistent nas je seznanil z obveznostmi pri vajah ter z 451 N
nacini preverjanja in ocenjevanja znanja. ’
4 | *Izvajalec vaj nas je seznanil s cilji in obveznostmi vaj. 4,76
5 | Izvedbeninaért vaj nam je bil posredovan na prvih vajah. X
6 lzvedba vaj se je ujemala z izvedbenim nacrtom. 4,79
7 Asistent je razlagal povezano in razumljivo. 4,76
8 *|zvajalec je uporabljal razlicne oblike in nacine
poucevanja glede na individualne potrebe Studentov.
9

12 | Vzpostavil je korekten odnos s Studenti.

Asistent je bil vedno dostopen za vpraSanja in reSevanje

nagih dilem. 448

*|zvajalec vaj je bil dostopen izven predavalnice.

V prihodnje bi Se Zelel sodelovati s tem asistentom.

Studijska literatura je bila dostopna in uporabna.

17 | Vsebine vaj so bile uporabne.

18 | *Vsebine vaj so bile zahtevne.

*V/sebine vaj so bile dopolnjene z aktualnimi vsebinami in
primeri iz prakse.

20 | *Izvajalec je zahteval sprotno delo.

*Vaje so smiselno utrjevale in nadgrajevale vsebino

mnenje o bistvenih vidikih Studija.

21 )
predavan;.
22 | Ocenjevanje vaj je bilo posteno. 4,5 477 | 4,67 | 461 | 457 | 4,59
23 Kaksno sploSno oceno bi dali temu asistentu pri tem 443 | 458 | 457 | 454 | 444 | 458
predmetu?
ﬁ;agovoljstvo Studentov s predavanyji in vajami (E + 459 | 455 | 460 | 458 | 443 | 457 | 445 | 441 | 474
G - ZADOVOLJSTVO Z ANKETO 48 | 449 | 440 | 445 | 446 | 4,63 | 481 | 4,67 | 4,77
1 _Bll/-a sem ustrezno seznanjen/-a z namenom ankete, ki jo 49 463 | 441 | 438 | 445 | 474 | 494 | 467 | 475
izpolnjujem.
5 Vprasanja v anketi omogocajo, da v celoti izrazim svoje 47 434 | 439 | 451 | 446 | 452 | 469 | 467 | 478

Splosni predlogi in pripombe glede izvedbe in strukture
ankete:

pomeni najvisje ocene v teko¢em obdobju.

pomeni najnizje ocene v teko€em obdobju.

pomeni najvecji napredek glede na preteklo obdobje.
pomeni najvecje nazadovanje glede na preteklo obdobje.
VpraSanja E1, E19 in F1 niso bila upoStevana pri izraunu povprecja.

OPOMBE:
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Skupni indeks zadovoljstva Studentov je v celotni Easovni vrsti letos z vidino 4,66 najvisji in je za 0,22
viSji od preteklega leta, ko je znasal 4,44. Ob tem velja poudariti, da je letos prislo do delne spremembe
strukture ankete in nacina izvedbe, tako da primerjave pri tem kazalniku s preteklimi leti niso povsem

enoznacne.

Vsi sklopi so v letoSnji anketi ocenjeni viSje kot preklo leto in predstavljajo najvisjo oceno v celotni

¢asovni vrsti.

V letoSnjem Studijskem letu je bil najbolj8e ocenjen sklop D - Zadovoljstvo z mentorstvom (4,97), najniZje
pa sklop A — Splosno zadovoljstvo (4,30), ki pa se je glede na preteklo leto izboljSal za 0,05 tocke.

Zelo nas veseli dejstvo, da je bil druga najvi§ja ocena letos je podana sklopu F — Zadovoljstvo z vajami
(4,77) in sklopu G — Zadovoljstvo z anketo (4,77) ter da je ob tem sklop E — Zadovoljstvo s predavaniji

(4,70) ocenjen zelo visoko in najvisje do sedaj.

Studijsko leto > 2010/ | 2011/ [ 2012/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/
11 12 13 14 15 16 17 18 19

A - SPLOSNO ZADOVOLJSTVO 4,2 385 | 4,14 | 421 | 4,16 | 4,32 | 4,20 | 4,25 | 4,30
B - ZADOVOLJSTVO S STORITVAMI REFERATA IN
KNJIZNICE TER S POGOJI ZA DELO 445 | 3,88 | 4,42 | 4,46 | 442 | 455 | 460 | 455 | 4,51
;adoy9lj§tvo Studentov s sploSno podobo, referatom 433 | 386 | 428 | 434 | 429 | 443 | 440 | 440 | 446
in knjiznico (A +B) >
C - ZADOVOLJSTVO S STROKOVNO/STUDIJSKO
PRAKSO / / / / / / 4,00 / /
D - ZADOVOLJSTVO Z MENTORSTVOM DIPLOMSKIM
/ MAGISTRSKIM / DOKTORSKIM STUDENTOM 483 | 310 | 488 | 475 | 435 | 460 | 485 | 463 | 497
E - ZADOVOLJSTVO S PEDAGOSKIM DELOM 458 | 451 | a58 | as5
VISOKOSOLSKIH UCITELJEV (PREDAVANJA) ’ ’ ' ’ 433 | 454 | 442 | 434 | 470
F- ZADOVOLJSTVO S PEDAGOSKIM DELOM
VISOKOSOLSKIH SODELAVCEV (VAJE) 460 | 4,60 | 463 | 461 | 452 | 460 | 447 | 448 | 477
ﬁ)agovoljstvo Studentov s predavaniji in vajami (E + 459 | 455 | 460 | 458 | 443 | 457 | 445 | 441 | 474
G - ZADOVOLJSTVO Z ANKETO 4,8 4,49 | 440 | 445 | 446 | 463 | 481 | 4,67 | 4,77
Indeks zadovoljstva Studentov - skupna povpre¢na
ocena (A-G) > 458 | 430 | 451 | 451 | 441 | 455 | 4,48 | 4,44 | 4,66

Rezultate po celotni strukturi ankete smo analizirali po posameznih Studijskih programih in ob tem
ugotovili rahla odstopanja v profilu ocen po posameznih sklopih. Najvisjo skupno oceno belezimo pri
MAG Studijskem programu (4,68), malo nizja je pri VS programu (4,66) in malenkost nizja pri DR

programu (4,60).

Studijsko leto > 2018/19

VS MAG DR
A - SPLOSNO ZADOVOLJSTVO 4,29 4,51 3,98
B - ZADOVOLJSTVO S STORITVAMI REFERATA IN KNJIZNICE TER S POGOJI ZA DELO 454 | 441 4,86
Zadovoljstvo Studentov s splo§no podobo, referatom in knjiznico (A + B) > 447 | 444 4,62
C - ZADOVOLJSTVO S STROKOVNO/STUDIJSKO PRAKSO / !
D - ZADOVOLJSTVO Z MENTORSTVOM DIPLOMSKIM / MAGISTRSKIM / DOKTORSKIM 5,00 4,92 5,00
STUDENTOM
E - ZADOVOLJSTVO S PEDAGOSKIM DELOM VISOKOSOLSKIH UCITELJEV (PREDAVANJA) 4,68 4,80 4,47
F- ZADOVOLJSTVO S PEDAGOSKIM DELOM VISOKOSOLSKIH SODELAVCEV (VAJE) 478 | 480 | 461
Zadovoljstvo $tudentov s predavanji in vajami (E + F)> 4,73 | 4,80 4,54
G - ZADOVOLJSTVO Z ANKETO 4,85 4,63 4,80
Indeks zadovoljstva §tudentov - skupna povpreéna ocena (A-G) > 4,66 | 4,68 4,60
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Indeks zadovoljstva Studentov (anketa) — skupno
Zadovoljstva Studentov (anketa) s predavaniji in vajami 1-5 / 4,6 4,6 4.7 45 4.5 4,6 4,6 4,6
R4,59 R4,55 R4,60 R4,58 R4.43 R4,57 R4,45 R4,41 R4,74
Zadovoljstvo Studentov (anketa) s sploSno podobo, referatom in knjiznico 1-5 / 4,4 4,0% 4,3* 4,4 4,5 4,6 4,7 4,7
R4,33 | R3,86 | R4,28 | R4,34 | R429 | R443 | R440 | R440 | R446
Delez $tudentov iz drugih regij % / / / / 40 45 55 60 60
R62 R46 R43 R34 R23 R31 R41 R42 R35
Delez izpisov Studentov FOS % 0 0 0 0 0 0 0 0 0
R9 R3 R3 R2 RO R1,6 RO R1 R1
Delez ugodno re$enih pritozb Studentov % 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(potrditev pritozb na drugi stopniji) RO RO RO RO RO RO RO RO RO
Ob pregledu vsebine kazalnikov strateSke usmeritve »Zadovoljstvo Studentov« smo glede na dosezZene
rezultate v celotni ¢asovni vrsti ugotovili:
» Pri oceni zadovoljstva s predavan;ji in vajami letos beleZimo najvi§jo oceno v celotni ¢asovni
vrsti. Ocena 4,74 je za 0,33 viSja od lanske, ko je znaSala 4,41. S Studijskim letom 2018/2019
je prislo do delne spremembe strukture ankete in nacina izvedbe, tako da primerjave pri tem
kazalniku s preteklimi leti niso povsem enoznacne.
»  Zadovoljstvo Studentov s sploSno podobo, referatom in knjiznico je v celotni €asovni vrsti s tem
Studijskim letom z viSino 4,46 najviSja doslej in za 0,06 viSja od lanske, ko je znaSala 4,40. S
Studijskim letom 2018/2019 je prisSlo do delne spremembe strukture ankete in nacina izvedbe,
tako da primerjave pri tem kazalniku s preteklimi leti niso povsem enoznacne.
+ Delez Studentov iz drugih regij z viSino 35% predstavlja znizanje za 7 odstotkov glede na
preteklo leto.
+ Delez izpisov Studentov je letos 1% in je enak kot preteklo leto.
* DeleZ ugodno redenih pritoZb Studentov oziroma potrditve njihovih pritoZzb na drugi stopnji v
celotni ¢asovni vrsti ostaja na ravni nic.
PROGRAM UKREPOV PO ANKETIRANJU STUDENTOV 2018/2019
Tek. UGOTOVITVE UKREPI ODG. ROK OPOMBA
St. OSEBA
1 Nizka ocena pri sklopu Al in A2 Izvesti pogovore z delodajalci ter posodobiti BUKOVEC 2019-12-15
(Splosno zadovoljstvo) predmetnik z vsebinami, ki jih okolje in
zaposlovalci pri¢akujejo.
2 Izvesti dopolnitev ustreznih SA z uvedbo SURLA 2020-03-30
predhodnega preverjanja vstopnih | GASPERSIC
kompetenc nove generacije doktorandov s
poudarkom na vidike znanj iz podrocja
organizacijskih Studij in njihovega
osebnostnega interesa za DR $tudij.
3 Izvesti individualne pogovore z doktorskimi GORENC 2020-03-30
Studenti glede dodatnih povratnih informacij o ZORAN
kakovosti predavan;j in vaj na FOS.
4 Vkljuéiti Studente v akademski doktorski GORENC 2019-10-20
kov€ing za izmenjavo izkuSenj in znanj ter ZORAN
pomo¢ pri raziskovalnem delu in uporabo
tehnik za obvladovanje karier in doktorskega
Studija.
5 Nizka ocena pri sklopu B1, B2 in B3 Prilagoditi delovni €as knjiznice glede na GRABNAR 2019-11-30
(Referat in knjiznica) potrebe Studentov. Idealno bi bilo, e bi bila

knjiznica odprta v terminu, ki bi pokrival eno
uro pred zaCetkom predavanj in praviloma
prve dve uri predavanj — vkljuéno s prvo
pavzo.
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6 Novelirati pravilnik o tutorstvu in uvesti SURLA 2019-11-30
izboljgave. GASPERSIC

7 Zagotoviti dodatna sredstva za krepitev BUKOVEC 2019-12-30
nabora Studijske literature.

8 Nadaljevati in uspesno zakljuciti prenovo SIS. SURLA 2019-10-30

GASPERSIC
9 Nizka ocena pri sklopu E in F Izvesti spremembo anketnega vprasanja SURLA 2019-10-30
(Zadovoljstvo s pedagoskim delom stevilka 11: »Vsebine predmeta so bile | GASPERSIC
visokoSolskih u€iteljev — Predavanja) zahtevne«. Velja za sklop E in F.
in
10 (Zadovoljstvo s pedagoskim delom S pravilnikom KOS opredeliti tudi zahtevo po GORENC 2019-11-30
visoko$olskih uciteljev — Vaje) oblikovanju Izvedbenih naértov predmeta ZORAN
(INP) za vsak predmet, iz katerega bodo
razvidni pristopi za delo v e-udilnicah,
napredne didakticne metode, nacrt
vklju€evanja Studentov.....). Ob prenovi UN
naj vsak nosilec oblikuje tudi INP.

11 Uvesti semestrska sre€anja/delavnice GORENC 2019-12-30
»Primeri  dobrih  pedago$kih praks« z ZORAN
namenom kolegialne izmenjave izkusenj in
doseganja akademske odli¢nosti.

12 Z letnim programom izobrazevanja predvideti SURLA 2019-12-30
sklop vsebin za obnavljanje in bogatenje | GASPERSIC
pedagosko/andrago$kih kompetenc ¢lanov
AZ FOS. Razmisliti o moZnosti »internega
sistema »certifiranja«« razliénih stopenj (po
analogiji KOS oziroma Digitalni ugitelj 1, 2,...)

13 Pri animiranju oblikovanja Izvedbenih nacrtov GORENC 2019/2020
predmeta (INP) izvajalce dodatno animirati za ZORAN
uporabo naprednih pristopov na podrocju
izvajanj vaj, Se posebej v kontekstu
priloznosti, ki jih ponuja e ucilnica v okolju
Moodle in KOS.

14 Pri oblikovanju Izvedbenih naértov predmeta GORENC 2019/2020
(INP) izvajalce predavanj dodatno animirati ZORAN
za uporabo razlienih oblik in nacinov
poucevanja glede na individualne potrebe
Studentov.

15 lzvesti letne o0z. semestrske animacijske GORENC 2019/2020
osebne razgovore s pedagoskim osebjem z ZORAN
namenom izboljSanja pristopov in
posodobitve uénih nacértov.

6 ANKETIRANJE DIPLOMANTOV ZA LETO 2018-2019

V letu 2019 smo preko e-anketiranja izvedli Sesto anketiranja (6.val), v katerega smo zajeli
diplomantov, ki so zakljucili $tudij med 1. oktobrom 2018 in 30. septembrom 2019. Po zakljuéenem
anketiranju smo prejeli vrnjenih 13 anketnih vpraSalnikov, ki so bili vsi veljavni.

17

Do vkljuéno 30. septembra 2019 je diplomiralo 149, Studentov, in sicer 77 na VS, 43 na MAG in 29 na

DR stopniji.

Spodbudne so visoke ocene pri najboljSe ocenjenih trditvah, kot tudi sploSna ocena zadovoljstva s
Studijem (4,50), ki se je glede na pretekli val rahlo zviSala iz 4,44.

Kljuéne priloznosti za izboljSanje prepoznavamo v najvecjih vrzelih med oceno kompetence ob
diplomiranju in oceno pri¢akovane ravni pri sedanjem delu.

KOMPETENCE 2015-2016 2017
1 - Povpre¢na raven ob diplomiranju
2 - Povpreéna dejanska raven pri sedanjem delu 1 2 1 2
3 - Povprecna pri¢akovana raven pri sedanjem delu
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VS - Skupna povpre¢na ocena~> 3,79 | 4,14 3,79 | 3,64 4,09 | 4,83 4,27 | 4,33
MAG - Skupna povpreé¢na ocena-> 4,19 | 4,47 4,29 | 4,54 4,57 | 4,87 4,61 | 4,88

Skupna povpre&na ocena kompetenc ob diplomiranju je po percepciji diplomantov VS ob&utno visja kot
v preteklem valu, in je najviSja do sedaj. Dejanska raven pri sedanjem delu je visja kot ob diplomiranju,
a je nizja od preteklega vala. Opazna je stabilizacija trend pricakovane ravni pri sedanjem delu, ki je
rahlo stagnirala glede na pretekli val.

Skupna povpre¢na ocena kompetenc ob magistiranju je po percepciji diplomantov MAG visja kot v
preteklem valu in tako predstavlja najviSjo do sedaj. Je v olitnem trendu rasti. Dejanska raven pri
sedanjem delu je vi§ja kot ob magistriranju in je najvisja do sedaj. Je v oCitnem trendu rasti. Opazno je
nadaljevanje trenda povecCevanja pri¢akovane ravni pri sedanjem delu, ki je v trendu rasti in predstavlja
najvisjo vrednost do seda;.

Skupna povpre¢na ocena kompetenc ob doktoriranju je po percepciji doktorandov identiéna kot v
preteklem valu. Dejanska raven pri sedanjem delu je viSja kot ob doktoriranju in je najvi§ja do sedaj. Je
v oCitnem trendu rasti. Opazna je stabilizacija trenda pri¢akovane ravni pri sedanjem delu, ki je identi¢na
kot v preteklem valu in predstavlja izenaCitev do sedanje najvisje vrednosti.

Podrobnosti so razvidne iz posebnega porodila.

PROGRAM UKREPOV PO ANKETRIANJU DIPLOMANOTQV ZA LETO 2018-2019
Tgk. UGOTOVITVE ANKETE UKREPI ODG. ROK OPOMBA
St. OSEBA

Izbolj$anje kompetenc MAG. Pri prenovi UN MAG upostevati potrebo po Gorenc Zoran 2020-05-30 PRENOS
bogatitvi kompetenc iz podrocja
obvladovanja sprememb. Ena od moznosti
je oblikovanje posebnega predmeta oziroma
izvedba poletne oziroma zimske Sole.

IzboljSanje kompetenc VS Uvesti poletno oz. zimsko Solo iz podrocja Gorenc Zoran 2020-05-30
odliénosti vodenja oziroma leadershipa.

Izbolj$anje kompetenc MAG Pri prenovi UN MAG upostevati potrebo po Gorenc Zoran 2020-05-30
bogatitvi kompetenc iz podrocja uporabe
metodoloskih orodij, e posebej v sklopu
predmetov ROV, MKA in MRS.

IzboljSanje kompetenc DR Pri prenovi UN DR upostevati potrebo po Gorenc Zoran 2020-05-30
bogatitvi kompetenc iz podro¢ja uporabe
metodoloskih orodij, e posebej v sklopu
predmetov MT in SDISPO.

7 REALIZACIJA NACRTA NOTRANJIH EVALVACW IN PRESOJ
NACRT NOTRANJIH EVALVACLU - Realizacija
VRSTA ODGOVOR | PODROCJE Evalvatoriji Datum Opomba
SAMOEVALVACIJE NA OSEBA EVALVACIJE evalvacije
Institucionalna Dekan Po merilih dekan, 2019-03-31 REALIZIRANO
samoevalvacija po NAKVIS prodekani, KKE,
merilih NAKVIS (OBR-FOS- | predstavnik SS in
044) zainteresirane
javnosti
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Samoevalvacija nosilca Nosilci Po dolodilih PK Nosilec 2018/2019 REALIZIRANO
predmeta ob zakljucku predmetov (OBR-FOS- predmetov in 2019/2020 ZA 2018/2019
predavan in vaj 042) izvajalec vaj ZA 2019/2020 V
TEKU
NACRT NOTRANJIH PRESOJ - Realizacija
ORG. ENOTA OZIROMA ODGOVORNA | PODROCJ | Presojevalci Datum Opomba
PROCES OSEBA E presoje
PRESOJE
(poglavje
PSV)
Tajnistvo Tajnik 1,2,3,4,5 | Husi¢, Gorenc | 2019-08-20 REALIZIRANO
Zoran
GP 1: Izvajanje Studijskih Prodekan za 6.1 Surla 2019-08-20 REALIZIRANO
programov izobraZevanje Gaspersic,
Husi¢
GP 2: Izvajanje Prodekan za 6.2 Surla 2019-08-20 REALIZIRANO
raziskovalno — razvojnega RRD Gaspersic,
dela Husi¢
PP 1: Upravljanje in vodenje Dekan 6.3 Surla 2019-08-20 REALIZIRANO
Gaspersic,
Husic
PP 2: Ravnanje z ljudmi pri Dekan 6.4 Surla 2019-08-20 REALIZIRANO
delu Gaspersic,
Husic
PP 3: Obvladovanje Dekan 6.5 Surla 2019-08-20 REALIZIRANO
partnerstev in virov Gaspersic,
(partneriji, dobavitelji, Husic
finance, infrastruktura,
informacije)
PP 4: Nenehno Prodekan za 6.6 Surla 2019-08-20 REALIZIRANO
izboljSevanje kakovost Gaspersic,
Husié

Podrobnosti so razvidne iz posebnih porogil.
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